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PERTANYAAN PERTAMA

Berapa jam per minggu instruktur Anda
habiskan untuk koreksi dan administrasi?

Instruktur terbaik Anda saat ini lebih banyak
menjadi petugas administrasi.

Mereka direkrut karena keahlian mengajar.
Tetapi sekarang dinilai dari kecepatan menginput

nilai.

Ini bukan sekadar inefisiensi — ini kebocoran sumber
daya.

Hitung saja biaya orang dikali jam — totalnya bisa
mencapai ratusan juta hingga miliaran rupiah per
tahun.

jam per minggu per instruktur untuk koreksi dan administrasi

lembur intensif setiap audit atau akreditasi

masa onboarding karyawan baru hingga produktif

waktu tim L&D tersita untuk pekerjaan administratif




BIAYA SEBENARNYA DARI KONDISI SAAT INI

Yang tidak terlihat di laporan keuangan

Untuk korporasi 2.000 karyawan, total biaya pelatihan tahunan — termasuk yang

tersembunyi — sebagai berikut:

KOMPONEN BIAYA TAHUNAN
Pelatihan dari vendor eksternal (BNSP/IATF cert, soft skill) Rp1,2M
Waktu administratif instruktur (5 trainer x 8 jam/mgg x Rp 150K/jam) Rp 288 jt
Tempat, perjalanan, dan akomodasi workshop Rp1,0M
Materi cetak + sertifikat Rp 200 jt
Administrasi HR untuk pemenuhan kepatuhan (2 FTE) Rp 288 jt
Total Biaya Riil (yang ada di P&L) Rp 3,0 M

Plus tersembunyi:

Produktivitas karyawan hilang saat training (2 mgg x Rp 250K/hari x

Rp 5,0 M
2.000)

Risiko audit IATF/regulator (probabilitas tertimbang) Rp 500 jt

Total Beban Tahunan (lengkap) Rp 9,0 M

CATATAN

30% workforce x Rp 2jt/orang

Senior trainer rate

Rp 500K/karyawan tatap muka

Rp 100K/karyawan

Compliance officers

Langsung tampak di laporan CFO

Tidak di P&L tapi real

10% x Rp 5M impact

Yang sebenarnya dibayar



MENGAPA SOLUSI SEBELUMNYA BELUM BERHASIL

Solusi yang ada hanya mempercepat

administrasi —

belum ada yang menghapuskannya

Excel + Google Drive

Tanpa daftar nilai terstruktur, tanpa jalur pembelajaran,
tanpa jejak audit yang dapat ditelusuri.

LMS lokal generik

Implementasi 6 bulan, vendor sulit dihubungi setelah
kontrak ditandatangani, dan tanpa kapabilitas Al.

Google Classroom

Gratis, namun tidak memadai untuk korporasi — tanpa
Al, tanpa analitik, tanpa fitur kepatuhan.

Pengembangan internal

Investasi Rp 1-5 Miliar, 12-18 bulan pengerjaan, ditambah
biaya pemeliharaan terus-menerus. Bila pengembang
resign, sistem terancam macet.

Pertanyaan yang sesungguhnya: bagaimana menghapuskan beban
administrasi — bukan sekadar mempercepatnya?



YANG KAMI BANGUN

Satu platform. Tiga pilar.
Instruktur kembali fokus pada pengajaran.

PILAR1

Penilaian
Otomatis Berbasis
Al

Mengoreksi PDF, gambar, audio,
video, hingga simulasi roleplay
secara otomatis. Waktu instruktur
untuk koreksi turun dari 8 jam per
minggu menjadi 30 menit untuk
peninjauan.

— Dapat diintegrasikan dengan
sistem mana pun

PILAR 2

Sistem Manajemen
Pembelajaran

CanPlus LMS — pengembangan
resmi dari Canvas yang digunakan
universitas terkemuka di seluruh
dunia. Implementasi tuntas dalam
2 minggu, bukan 2 bulan.

PILAR 3

Konten
Pembelajaran
Kustom

StoryJourney — mengubah
PDF/PPT menjadi video animasi
lengkap dengan voiceover dalam
30 menit. Disertai akses platform
StoryJourney untuk produksi
video kustom mandiri sesuai
kompetensi Anda.

— 4 paten terdaftar HKI

Tervalidasi Universitas Kristen Petra - Pemenang APICTA 2024 - 471+ institusi pengguna



CARA MEMBELI

Tiga paket.

- ESSENTIALS

Rp 100K

/karyawan/bulan - min 500 user

YANG TERMASUK

e v CanPlus LMS lengkap

e v Al Grading 30

sub/user/bulan
e v 3 modul kustom/tahun

e vV 24 video
StoryJourney/tahun

e v Standard support

Cocok untuk: pilot, institusi kecil,
budget-constrained

PALING POPULER

/karyawan/bulan - min 1.000 user

SEMUA DI ESSENTIALS, PLUS:

Al Grading 50 sub/user/bulan
6 modul kustom/tahun

60 video StoryJourney/tahun

GapAnalyzer (2 analisis/user/tahun)

Priority support <4 jam
Quarterly Business Review

Custom branding penuh

Cocok untuk: mayoritas korporat 1K-5K karyawan

Pilih yang sesuai skala Anda.

Il ENTERPRISE

Rp 200K

/karyawan/bulan - min 2.500 user

SEMUA DI GROWTH, PLUS:

e v Al Grading 100

sub/user/bulan
e v 12 modul kustom/tahun

e V120 video
StoryJourney/tahun

e v GapAnalyzer
(24/user/tahun)

e v Elwyn Al roleplay (4

sesi/user/tahun)
e v Dedicated CSM

e v Model lll untuk MOE/Gov

Cocok untuk: strategic accounts,
BUMN, Gov, MOE

Diskon volume otomatis: 5%/10%/15% di 2.5K/5K/10K user. Multi-year 10-15% stack. Kontrak default 12 bulan, exit 90 hari.



MARI HITUNG BERSAMA

Investasi Rp 150 ribu per karyawan per
bulan,

dibandingkan Rp 9 miliar beban kondisi
saat ini

UNTUK KORPORASI 2.000 KARYAWAN

Paket Growth (lengkap)

Rp 3,6 M

per tahun - mencakup LMS, Penilaian Al, mesin konten, modul kustom, Inl bUKan tambahan
anggaran rutin L&D.

dan dukungan

Ini investasi infrastruktur:
inisiatif transformasi pelatihan.

Yang dihilangkan:

e 50% biaya pelatihan vendor eksternal (Rp 600 juta)
e 60% biaya tempat dan perjalanan (Rp 600 juta)
e 70% waktu administratif instruktur (Rp 200 juta)
e 30% kehilangan produktivitas saat onboarding (Rp 1,5 M) . Modernisasi TI (anggaran CIO)
e 90% paparan risiko audit (Rp 400 juta) - Inisiatif digitalisasi SDM (capex direksi)
- Program kepatuhan (anggaran Risiko/Legal)

- Investasi talenta strategis (anggaran CEO)
Total penghematan tahunan:

Bukan dari anggaran operasional L&D yang umumnya hanya Rp 800

ribu -2 juta per karyawan per tahun.



Rp 3,3 - 4,7 M

ROI tahun pertama: 1,1 - 1,3 kali

Tahun kedua dan seterusnya — tanpa biaya implementasi — ROI naik
menjadi 1,5-2 kali. Investasi yang menghasilkan, bukan biaya yang habis.




MENGAPA KAMI

Bukti, bukan janji

Y APICTA 2024

Startup of the Year — Asia Pacific ICT Alliance Awards Ur“versrtas Pembangunan
Education Inclusion Award J aya

570 mahasiswa onboarded ke CanPlus dalam
bukan 6 bulan. Trainer adoption rate 95% di minggu

471-'- Institusi pertama tanpa perlu training tatap muka.

Sekolah, universitas, dan kampus aktif menggunakan

platform eJourney
VALIDASI AKADEMIS

Universitas Kristen Petra

3 Goo.l. Edukator GapAnalyzer dan competency framework eJourney
°

divalidasi tim akademis Petra Christian University. Setiap
Trainer, dosen, dan instruktur aktif terlatih di platform hasil bisa diaudit per kompetensi.

MITRA STRATEGIS
4 Paten H KI Distributor resmi CanPlus — turunan Canvas Open
Al Video Maker - Avatar Al - Al Assessment - LMS Source dengan fitur tambahan komersial. Contract aktif
Gamification — terdaftar resmi sejak 7 April 2026.




LANGKAH BERIKUTNYA

Mari kita mulai dengan diskusi 30
menit.

Saya akan menyiapkan kalkulator ROl yang spesifik untuk skala organisasi
Anda. Bapak/Ibu cukup membawa pertanyaan jujur mengenai tantangan

pelatihan yang sedang dihadapi.

Dalam 30 menit, Bapak/Ibu akan memiliki gambaran yang jernih: apakah

investasi ini tepat untuk organisasi Anda.

PT Lentera Edukasi Global
Petra Christian University Foundation

Jakarta - Surabaya - Indonesia
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